i XABI READMISION!

A la atencion de Porfirio Gonzalez, Roberto Gonzalez y Esteban Yubero,

Por la presente les comunicamos que tenemos constancia de que un companero de
nuestro sindicato, CGT, ha sido despedido de su centro de trabajo. Conocemos a
© s desde hace algunos afios y somos su colchon social. Si uno
de los nuestros es despedido injustamente, automaticamente nuestras redes de
solidaridad y apoyo mutuo se ponen a trabajar, dentro y fuera de la
organizacion.

En el contexto social de crisis econdmica y moral, la imagen de una empresa que
despide improcedente puede verse seriamente perjudicada. Lo legal no siempre es
sinonimo de moral, y esa es una carretera de dos direcciones. Un desahucio es
legal, pero ses moral? Un despido improcedente es legal, pero ;es moral? Una
campana viral de descrédito a una empresa en internet por realizar despidos
improcedentes es legal. Y se llama sindicalismo, algo que olvidan con suma
facilidad quienes destruyen y precarizan todos los puestos de trabajo que tienen a su
alrededor.

Nos avalan anos de trabajo sindical y sabemos bien como hacerlo, sobre todo en
redes sociales. Hemos apoyado y apoyaremos a los trabajadores en lucha donde
haga falta, tengamos seccion sindical o no. Con la maxima fuerza posible se
puede hacer sudar a empresas como Integranova, CGI/Nacar, Ibermatica, HP,
CapGemini, Alten, Atos Origin o Telefdnica.

En la Coordinadora de Informatica de CGT creemos en el apoyo mutuo y la
solidaridad. Alla donde hay un problema, alla que nos metemos sin pedir permiso a
nadie. Nuestro mensaje es claro: = READMISION

INMEDIATA. Si ustedes readmiten a nuestro compaiero, no habremos hecho
nada mas que redactar este comunicado. Si por el contrario Xabi se ve obligado
a demandar el despido, el esfuerzo economico que su empresa tendra que hacer
para lavar su imagen, superara con creces cualquier presupuesto de branding, SEO,
RSC y marketing online que jamas hayan visto.

Quedamos a la espera de su respuesta.
En la Republica de Internet, a 18 de marzo de 2013.

coordinadora
i Informétlca * *

http://www.cgtinformatica.org




STOP

FOIODESPIDOS

www foto-despidos.net
@foto_despidos

VISITA AL SONIMAG 2013

~» trabajo en calidad de técnico informatico en los servicios
centrales de FOTOPRIX SA de la calle Pallars 135 de Barcelona hasta que
fue despedido el pasado 19 de febrero de 2013. Su despido fue como otro
cualquiera de los que se producen en FOTOPRIX: sin previo aviso

-improcedencia reconocida por la empresa- y con malas artes -gritos y
presion para que abandonara las instalaciones cuanto antes.

Le ofrecieron dinero para que callara, pero no es de esos. Ha presentado
una demanda para que el despido sea considerado nulo, y cuando
ganemos, volvera a trabajar en FOTOPRIX.

Hemos venido al Sonimag 2013 para dar a conocer el caso y para dar
un aviso al resto del sector: cuiden a sus plantillas porque son su
mejor activo.

Mientras redactamos estas lineas no sabemos si FOTOPRIX
asistira al Sonimag 2013, no consta como empresa exponedora,
i Qué raro, ;no?!



